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Пояснительная записка

Рабочая программа воспитания Муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения «Школа № 72 города Донецка» (далее –
Программа) разработана Программа разработана с учётом Закона Донецкой
Народной Республики «Об образовании», государственных образовательных
стандартов (далее - ГОС) начального общего образования (Приказ Министерства
образования и науки Донецкой Народной Республики от 30.03.2022 г. № 21-НП,
зарегистрированный Министерством Юстиции Донецкой Народной Республики от
05.04.2022 регистрационный № 5055), основного общего образования (Приказ
Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 30.03.2022
г. № 22-НП, зарегистрированный Министерством Юстиции Донецкой Народной
Республики от 05.04.2022 регистрационный № 5054) и среднего общего
образования (Приказ Министерства образования и науки Донецкой Народной
Республики от 07.08.2020 г. № 121-НП, зарегистрированный Министерством
Юстиции Донецкой Народной Республики от 13.08.2020 регистрационный № 4001
(в ред. Приказа Министерства образования и науки Донецкой Народной
Республики от 23.06.2021 г. № 80-НП), примерной программы воспитания,
утвержденной приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной
Республики от 07.09.2022 г. № 812.

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного
процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими
программами воспитания для организаций дошкольного и среднего
профессионального образования.

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и
организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и
утверждается с участием коллегиальных органов управления общеобразовательной
организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных
представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности,
осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных
отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение
обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая
ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в
российском обществе, в обществе Донецкой Народной Республики на основе
базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение,
формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.

Программа направлена на формирование «активной личности» каждого из
обучающихся, способной использовать потенциал образовательного и
воспитательного пространства для достижения своих жизненных,
социально-значимых целей.

Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных
результатов, указанных в ГОС: открытость обучающихся к опыту и знаниям;
умение формулировать и оценивать риски и последствия, находить позитивное в
происходящих жизненных ситуациях; способность решительно действовать в
отсутствие гарантий успеха; навык освоения социального опыта и основных
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социальных ролей, норм и правил общественного поведения, форм социальной
жизни в группах и сообществах.

Программа воспитания показывает, каким образом педагогические работники
(учитель, классный руководитель, заместитель директора, педагог-организатор,
социальный педагог и т.п.) могут реализовать воспитательный потенциал их
совместной с обучающимися деятельности и тем самым сделать школу
воспитывающей организацией.

В центре Программы воспитания в соответствии с Государственными
образовательными стандартами (далее - ГОС) находится уникальная личность и
индивидуальные возможности каждого обучающегося и ученического сообщества
в целом.

Программа воспитания МБОУ «Школа №72 г. Донецка» включает три
основных раздела:

1. Целевой раздел, где на основе базовых общественных ценностей
формулируется цель воспитания и задачи, которые школе предстоит решать для
достижения цели.

2. Содержательный раздел, в котором кратко описана специфика
деятельности школы в сфере воспитания: информация о специфике расположения
школы, особенностях ее социального окружения, источниках положительного или
отрицательного влияния на обучающихся, значимых партнерах школы,
особенностях контингента обучающихся, оригинальных воспитательных находках
школы, а также важных для школы принципах и традициях воспитания, а также, в
котором школа показывает, каким образом будет осуществляться достижение
поставленных цели и задач воспитания. Данный раздел состоит из нескольких
инвариантных и вариативных модулей, каждый из которых ориентирован на одну
из поставленных школой задач воспитания и соответствует одному из
направлений воспитательной работы школы.

Инвариантными модулями здесь являются: «Классное руководство»,
«Урочная деятельность» «Внеурочная деятельность» «Взаимодействие с
родителями» «Самоуправление» «Профориентация», «Основные школьные дела»,
«Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-пространственной
среды», «Социальное партнерство».

Вариативные модули: «Физкультурно-спортивный клуб»,
«Музей-мастерская», «Театральная студия», «Православная культура».

Модули в Программе воспитания располагаются в соответствии с их
значимостью в системе воспитательной работы школы. Деятельность
педагогических работников МБОУ «Школа №72 г. Донецка» в рамках комплекса
модулей направлена на достижение результатов освоения Основных
образовательных программ начального, основного и среднего общего
образования.

3. Организационный раздел, в котором показано, каким образом в школе
осуществляется самоанализ организуемой в ней воспитательной работы. Здесь
приводится перечень основных направлений самоанализа, который дополнен
указанием на его критерии и способы его осуществления. Также описано кадровое
и нормативно-методическое обеспечения воспитательного процесса.
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Представлены требования к условиям работы с обучающимися с особыми
образовательными потребностями с целью активного вовлечения их в единую
воспитательную систему школы. Описана работа по поощрению социальной
успешности и проявления активной жизненной позиции обучающихся.

К Программе воспитания прилагается ежегодный календарный план
воспитательной работы.

Программа воспитания не является инструментом воспитания: обучающегося
воспитывает не документ, а педагогический работник – своими действиями,
словами, отношениями. Программа позволяет педагогическим работникам МБОУ
«Школа №72 г. Донецка» скоординировать свои усилия, направленные на
воспитание младших и старших школьников.
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ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ

Участниками образовательных отношений являются педагогические и
другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их
родители (законные представители), представители иных организаций,
участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с
законодательством Российской Федерации, Донецкой Народной Республики,
локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные
представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное
право на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в
общеобразовательной организации определяется содержанием российских
базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в
Конституции Российской Федерации и Конституции Донецкой Народной
Республики. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание
воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания
обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры,
традиционных религий народов России, Донецкой Народной Республики.

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации
планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной
политики в сфере воспитания, установленными в Концепции развития
непрерывного воспитания детей и учащейся молодёжи Донецкой Народной
Республики, утверждённой Приказом Министерства образования и науки
Донецкой Народной Республики от 16.08.2017 г. № 832. Приоритетной задачей
Российской Федерации и Донецкой Народной Республики в сфере воспитания
детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей
российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными
знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях
современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся

Современный российский национальный воспитательный идеал,
воспитательный идеал Донецкой Народной Республики - высоконравственный,
творческий, компетентный гражданин России, Донецкой Народной Республики,
принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий
ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и
культурных традициях многонационального народа Российской Федерации,
Донецкой Народной Республики.

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами
Российской Федерации, Донецкой Народной Республики в сфере образования
цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: развитие
личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском
обществе, обществе Донецкой Народной Республики правил и норм поведения
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в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку,
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа
Российской Федерации, Донецкой Народной Республики, природе и
окружающей среде. Данная цель проявляется в:

− усвоении обучающимися знаний, норм, духовно-нравственных
ценностей, традиций, которые выработало российское общество, общество
Донецкой Народной Республики (социально значимых знаний);

− формировании и развитиеи личностных отношений к этим нормам,
ценностям, традициям (их освоение, принятие);

− приобретении соответствующего этим нормам, ценностям,
традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и
социальных отношений, применении полученных знаний;

− достижении личностных результатов освоения
общеобразовательных программ в соответствии с ГОС.

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных
программ включают осознание гражданской идентичности, сформированность
ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к
саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие
мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности,
сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного
отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

Задачи воспитания обучающихся в МБОУ «Школа № 72 г. Донецка»:
‒реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых

дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации,
проведения и анализа в школьном сообществе;

‒реализовывать потенциал классного руководства в воспитании
обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни
образовательной организации;

‒вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные
объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности,
реализовывать их воспитательные возможности;

‒использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока,
поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с
обучающимися;

‒инициировать и поддерживать ученическое самоуправление ‒ как на
уровне образовательной организации, так и на уровне классных сообществ;

‒организовывать профориентационную работу с обучающимися;
‒организовать работу школьного спортивного клуба, реализовывать его

воспитательный потенциал;
‒развивать предметно-эстетическую среду образовательной организации и

реализовывать её воспитательные возможности;
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‒организовать работу с семьями обучающихся, их родителями (законными
представителями), направленную на совместное решение проблем личностного
развития обучающихся;

‒организовать работу школьного музея-мастерской, реализовывать его
воспитательный потенциал;

‒содействовать развитию духовно-нравственных ценностей обучающихся
в традициях православной культуры;

‒развивать творческих потенциал обучающихся посредством организации
работы театральной студии и реализации ее воспитательного потенциала.

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации
планируется и осуществляется на основе аксиологического,
антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного,
личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания:
гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей
и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной
жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

1.2. Направления воспитания

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной
деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям
воспитания в соответствии с ГОС:

гражданское воспитание - формирование российской гражданской
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации,
Донецкой Народной Республики, к народу России, народу Донецкой Народной
Республики как источнику власти в Российском государстве, Донецкой
Народной Республике и субъекту тысячелетней российской государственности,
уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, гражданина
Донецкой Народной Республики, правовой и политической культуры;

патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине,
своему народу, уважения к другим народам России, Донецкой Народной
Республики; историческое просвещение, формирование российского
национального исторического сознания, российской культурной идентичности;

духовно-нравственное воспитание - воспитание на основе духовно
нравственной культуры народов России, Донецкой Народной Республики,
традиционных религий народов России, Донецкой Народной Республики,
формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание
честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;

эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры на основе
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим
образцам отечественного и мирового искусства;

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа
жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с
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учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в
природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;

трудовое воспитание - воспитание уважения к труду, трудящимся,
результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую
деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в
продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, обществе
Донецкой Народной Республики, достижение выдающихся результатов в
профессиональной деятельности;

экологическое воспитание - формирование экологической культуры,
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты,
восстановления природы, окружающей среды;

ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и
других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного
образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания

Требования к личностным результатам освоения обучающимися
образовательных программ начального общего, основного общего, среднего
общего образования установлены в соответствующих ГОС.

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые
ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на
достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического
коллектива для выполнения требований ГОС.

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным
содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых
(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство
воспитания, воспитательного пространства.

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на уровнях
начального общего, основного общего, среднего общего образования по
направлениям воспитания в соответствии с ГОС.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального
общего образования.

Гражданско-патриотическое воспитание
Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий

представление о Родине - России, Донецкой Народной Республике, её
территории, расположении.

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан
России, Донецкой Народной Республики, проявляющий уважение к своему и
другим народам.

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему
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родного края, своей Родины - России, Российского государства, Донецкой
Народной Республики.

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика
России, Донецкой Народной Республики), праздников, мест почитания героев и
защитников Отечества, проявляющий к ним уважение.

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности
человека в обществе, гражданских правах и обязанностях.

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной
организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.

Духовно-нравственное воспитание
Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа,

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности.
Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий

индивидуальность и достоинство каждого человека.
Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и
моральный вред другим людям, уважающий старших.

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным
нормам, осознающий ответственность за свои поступки.

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного
пространства России, Донецкой Народной Республики, имеющий
первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного
языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое воспитание
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе,

искусстве, творчестве людей.
Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой

художественной культуре.
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах

художественной деятельности, искусстве.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и
эмоционального благополучия

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные
правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том
числе в информационной среде.

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены,
безопасного поведения в быту, природе, обществе.

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей
здоровья, занятия физкультурой и спортом.

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность,
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соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом
возраста.

Трудовое воспитание
Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к

результатам труда, ответственное потребление.
Проявляющий интерес к разным профессиям.
Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой

деятельности.

Экологическое воспитание
Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы,

влияние людей на природу, окружающую среду.
Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам.
Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться

экологических норм.

Ценности научного познания
Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность

и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке.
Обладающий первоначальными представлениями о природных и

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой
и неживой природы, о науке, научном знании.

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного
общего образования.

Гражданское воспитание
Знающий и принимающий свою гражданскую принадлежность

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и
многоконфессиональном российском обществе, обществе Донецкой Народной
Республики, в мировом сообществе.

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа
России, Донецкой Народной Республики, тысячелетней истории российской
государственности на основе исторического просвещения, российского
национального исторического сознания.

Проявляющий уважение к государственным символам России,
Донецкой Народной Республики, праздникам.

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России,
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Донецкой Народной Республики, реализации своих гражданских прав и свобод
при уважении прав и свобод, законных интересов других людей.

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений
экстремизма, терроризма, коррупции в обществе.

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной
организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в
социально значимой деятельности.

Патриотическое воспитание
Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий

свой народ, его традиции, культуру.
Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего

и других народов России, Донецкой Народной Республики, символам,
праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране.

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры
своего края, своего народа, других народов России, Донецкой Народной
Республики.

Знающий и уважающий достижения нашей Родины - России, Донецкой
Народной Республики в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги
и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и
современности.

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.

Духовно-нравственное воспитание
Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа,

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов
России, Донецкой Народной Республики, российского общества, общества
Донецкой Народной Республики в ситуациях нравственного выбора (с учётом
национальной, религиозной принадлежности).

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение
и поступки других людей с позиций традиционных российских
духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий
поступков.

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков,
поведения, противоречащих традиционным в России, Донецкой Народной
Республике духовно-нравственным нормам и ценностям.

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях
индивидуального и общественного пространства, значение и ценность
межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России,
Донецкой Народной Республике, умеющий общаться с людьми разных народов,
вероисповеданий.

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным
семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для
создания семьи, рождения и воспитания детей.
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Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и
литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества.

Эстетическое воспитание
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства,

народных традиций и народного творчества в искусстве.
Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание
их влияния на поведение людей.

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм,
ценностей, традиций в искусстве.

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в
художественном творчестве.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и
эмоционального благополучия

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных
усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила
безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде.
Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание,
соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха,
регулярную физическую активность).

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления
алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их
последствий, вреда для физического и психического здоровья.

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и
других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным
состоянием.

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным
и природным условиям, стрессовым ситуациям.

Трудовое воспитание
Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний.
Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной
самореализации в российском обществе, обществе Донецкой Народной
Республики.

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье,
общеобразовательной организации, своей местности) технологической и
социальной направленности, способный инициировать, планировать и
самостоятельно выполнять такого рода деятельность.
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Выражающий готовность к осознанному выбору и построению
индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных
и общественных интересов, потребностей.

Экологическое воспитание
Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем,

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества.
Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.
Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.
Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук

для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и
оценки их возможных последствий для окружающей среды.

Участвующий в практической деятельности экологической,
природоохранной направленности.

Ценности научного познания
Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений.
Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой.
Развивающий навыки использования различных средств познания,

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в
информационной, цифровой среде).

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления
опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания,
исследовательской деятельности.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего
общего образования

Гражданское воспитание
Осознанно выражающий свою гражданскую принадлежность (российскую,

Донецкой Народной Республики) (идентичность) в поликультурном,
многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, обществе
Донецкой Народной Республики, в мировом сообществе.

Сознающий своё единство с народом России, Донецкой Народной
Республики как источником власти и субъектом тысячелетней российской
государственности, с Российским государством, Донецкой Народной
Республикой, ответственность за их развитие в настоящем и будущем на основе
исторического просвещения, сформированного российского национального
исторического сознания.

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно
отстаивать суверенитет и достоинство народа России, Российского государства,
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Донецкой Народной Республики, сохранять и защищать историческую правду.
Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в
ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических,
военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах).

Патриотическое воспитание
Выражающий свою национальную, этническую принадлежность,

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской

Федерации, Российскому Отечеству, Донецкой Народной Республике,
российскую культурную идентичность.

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и
культурному наследию своего и других народов России, Донецкой Народной
Республики, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в
родной стране.

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом,
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской
культурной идентичности.

Духовно-нравственное воспитание
Проявляющий приверженность традиционным духовно нравственным

ценностям, культуре народов России, Донецкой Народной Республики с учётом
мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения.

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и
поступки других людей с позиций традиционных российских духовно
нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков,
деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков,
поведения, противоречащих этим ценностям.

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных
этнических групп, религий народов России, Донецкой Народной Республики, их
национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения
конституционных прав и свобод всех граждан.

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального,
межрелигиозного согласия людей, народов в России, Донецкой Народной
Республике, способный вести диалог с людьми разных национальностей,
отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и
сотрудничать для их достижения.

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских
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традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и
женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия
насилия в семье, ухода от родительской ответственности.

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России,
Донецкой Народной Республики, демонстрирующий устойчивый интерес к
чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры.

Эстетическое воспитание
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства,

российского и мирового художественного наследия.
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей,
умеющий критически оценивать это влияние.

Проявляющий понимание художественной культуры как средства
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения
нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию
творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских
традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое
обустройство собственного быта.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и
эмоционального благополучия

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность
жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и
укреплении своего здоровья и здоровья других людей.

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе
безопасного поведения в информационной среде.

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое
питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную
физическую активность), стремление к физическому совершенствованию,
соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни.

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек
(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей),
деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда
для физического и психического здоровья.

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического,
эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения
безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием,
развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении,
в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным,
информационным, природным).
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Трудовое воспитание
Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края,
страны, трудовые достижения российского народа, народа Донецкой Народной
Республики.

Проявляющий способность к творческому созидательному социально
значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том
числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или
наёмного труда.

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в
семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе
оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения
законодательства.

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального
образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию
успешной профессиональной и общественной деятельности.

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых
отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в
информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и
трудиться в современном обществе.

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой,
профессиональной деятельности в российском обществе, обществе Донецкой
Народной Республики с учётом личных жизненных планов, потребностей своей
семьи, общества.

Экологическое воспитание
Демонстрирующий в поведении сформированность экологической

культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на
природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в
природной среде.

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе.
Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного,

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве.
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной,

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его
приобретении другими людьми.

Ценности научного познания
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных

предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений.
Обладающий представлением о современной научной картине мира,
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание
значения науки в жизни российского общества, общества Донецкой Народной
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Республики, обеспечении их безопасности, гуманитарном,
социально-экономическом развитии России, Донецкой Народной
Республики.

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения
достоверной научной информации и критики антинаучных представлений.

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и
гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.
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СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

2.1. Уклад Муниципального бюджетного общеобразовательного
учреждения «Школа № 72 города Донецка»

Школа № 72 является муниципальным бюджетным общеобразовательным
учреждением и расположена в столице Донецкой Народной Республики.

Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное
общее образование - 4 класса, основное общее образование- 5 классов, среднее
общее образование- 2 класса, учащихся с ОВЗ - 5. Форма обучения – очная
(практикуется дистанционное обучение в условиях нестабильной обстановки
внешней среды), обучение проводится в одну смену.

МБОУ «Школа № 72 г. Донецка» (далее - школа) - это небольшая школа,
расположенная в средней плотности населения части Куйбышевского района
города Донецка. Социокультурная среда здесь сохраняет традиционные
человеческие ценности в виде духовного богатства, почтения к старшим,
однако при этом подвержена негативным молодежным тенденциям к дефициту
живого общения, низкому уровню социального взаимодействия, иногда –
повышенной агрессии подростков по отношению к окружающим. Наш
школьник – типичный представитель современного общества, который уделяет
значительную часть своего времени прогрессивным компьютерным
технологиям и воспринимает себя как целостного субъекта окружающего его
общества. Небольшие размеры школы сделали атмосферу внутри нее
уникальной – администрация, педагоги хорошо знают личные особенности
обучающихся и их родителей, бытовые условия их жизни, отношения в семьях,
что способствуют установлению доброжелательных и доверительных
отношений между педагогами, школьниками и их родителями.

Оригинальные воспитательные находки школы
1) Воспитательные системы класса, разработанные классными

руководителями на основе системы персональных поручений,
целенаправленных воспитательных мероприятий и оценочных инструментов;

2) Модель сотрудничества с родителями обучающихся, построенная на
установлении конструктивных отношений и целенаправленной организации
совместной деятельности по развитию школьного уклада;

3) Обеспечение 100% - ного охвата внеурочной деятельностью всех
категорий обучающихся за счет профессионального ресурса педагогов;

«Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности,
создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на
основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма и
гражданственности, уважение к памяти защитников Отечества, к закону
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения,
бережного отношения к культурному наследию и традициям
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многонационального народа Российской Федерации и Донецкой Народной
Республики, к природе и окружающей среде».

Важное место в жизни каждого ребенка занимает школа, которая как
сложный социальный механизм отражает характер, проблемы, противоречия
общества.

Задача педагога - помочь ребенку определиться в этом обществе, выбрать
правильное для себя направление, чтобы он ориентировался в многообразии и
сложности сегодняшней жизни.

Школа, благодаря своему воспитательному потенциалу, способна помочь
в определении ориентации личности каждого ученика.

Этот потенциал школы может быть реализован при соответствующих
условиях, важнейшими из которых являются:

1. воспитание обучающихся, при освоении ими основных
образовательных программ, осуществляющееся на основе включаемых в
соответствующую образовательную программу, рабочей программы
воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и
утверждаемых в общеобразовательном учреждении;

2. умение руководителей классов (иных педагогов образовательного
учреждения)управлять воспитательным процессом обучающихся, уже в школе
способных активно взаимодействовать с окружающим социумом.

Таким образом, организация воспитательной работы является составной
частью образовательных программ, включающих воспитание всестороннего
духовного, нравственного и интеллектуального развития обучающихся,
воспитания в них чувства патриотизма и гражданственности, уважения к
памяти защитников Отечества, старшему поколению и человеку труда.

В процессе воспитательной деятельности школа активно сотрудничает с
отделом образования администрации Куйбышевского района города Донецка,
Центром детского и юношеского творчества, дворцом культуры имени В.В.
Куйбышева. Особое место в воспитательном процессе занимает духовная
составляющая, реализуемая при поддержке настоятеля Свято-Владимирского
храма. Обучающиеся и педагоги активно принимают участи в проектах,
конкурсах и мероприятиях не только республиканского, но и международного
уровня.

В школе функционирует старостат обучающихся, отряд Юных
инспекторов дорожного движения. Работает школьная театральная студия
«Овация». В 2023 году планируется открытие школьного музея-мастерской.

Процесс воспитания основывается на следующих принципах
взаимодействия педагогов и школьников:

- соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения
конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности
ребенка во время прибывания в школе;

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого
ребенка и взрослого;

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в
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школе атмосферы, которая объединяет детей и педагогов содержательными
событиями, позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к
другу;

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как
предмета совместной заботы и взрослых, и детей;

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия
его эффективности.

Основными традициями воспитания в образовательной организации
являются следующие:

- ключевые общешкольные дела;
- коллективные разработка, планирование, проведение и анализ

результатов ключевых дел и большинства используемых для воспитания других
совместных дел педагогов и школьников;

- создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка
увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до
организатора);

- ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках
школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на
установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;

- явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя,
реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую,
организационную, посредническую функции.

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в
рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них
представлено в соответствующем модуле.

2.2.1. Инвариантные модули

2.2.1.1. Модуль «Классное руководство»

Функции классного руководителя предполагают систематическую работу
по 4 направлениям (рис. 1).

Рисунок 1 – Направления работы классного руководителя
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Работа с классом:
− инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и
анализе;

− организация интересных и полезных для личностного развития ребенка
совместных дел с обучающимися (познавательной, трудовой,
спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой,
профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны вовлечь
в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им
возможность самореализоваться в них, а с другой, - установить и упрочить
доверительные отношения с учащимися класса.

− проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного
общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного
отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка
в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия
решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для
общения.

− сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и
командообразование; однодневные экскурсии, организуемые классными
руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей,
включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами
поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные
внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность
рефлексии собственного участия в жизни класса.

− выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих
детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в
школе.

Индивидуальная работа с обучающимися:
− изучение особенностей личностного развития учащихся класса через

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально
создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир
человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным
нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами
бесед классного руководителя с родителями школьников, с
учителями-предметниками, а также (при необходимости) – с
педагогом-психологом.

− поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем
(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора
профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда
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каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для
школьника, которую они совместно стараются решить.

− индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на
заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои
учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе
индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале
каждого года планируют их, а в конце года - вместе анализируют свои успехи и
неудачи.

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его
родителями или законными представителями, с другими учащимися класса;
через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в
классе.

Работа с учителями-предметниками:
- регулярные консультации классного руководителя с

учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и
требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и
разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;

- проведение педагогических консилиумов, направленных на решение
конкретных проблем класса;

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих
педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в
иной, отличной от учебной, обстановке;

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для
объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся:
- регулярное информирование родителей (законных представителей) о

школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;
- помощь родителям (законным представителям) обучающихся в

регулировании отношений между ними, администрацией образовательной
организации и учителями- предметниками;

- организация родительских собраний, происходящих в режиме
обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;

- создание и организация работы родительских комитетов классов,
участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов
воспитания и обучения их детей.

2.2.1.2. Модуль «Урочная деятельность»

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока
предполагает следующее:

− установление доверительных отношений между учителем и его
учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований
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и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке
информации, активизации их познавательной деятельности;

− побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы
поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками
(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;

− привлечение внимания школьников к ценностному аспекту
изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке
социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения,
высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней
отношения;

− использование воспитательных возможностей содержания учебного
предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского
поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор
соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций
для обсуждения в классе;

− применение на уроке интерактивных форм работы учащихся:
интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию
школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт
ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах,
которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими
детьми;

− использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий
обучения, обеспечивающих современные активности обучающихся
(программы-тренажеры, тесты в электронных приложениях, мультимедийные
презентации, уроки-онлайн и др.);

− включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать
мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных
межличностных отношений в классе, помогают установлению
доброжелательной атмосферы во время урока;

− организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся
над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально
значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

− инициирование и поддержка исследовательской деятельности
школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых
исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести
навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык
генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного
отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей,
навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и
отстаивания своей точки зрения.

2.2.1.3. Модуль «Внеурочная деятельность»
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Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и
дополнительного образования преимущественно осуществляется через:

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность,
которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести
социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного
развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально-
значимых делах;

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых
общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

- создание традиций, задающих обучающимся определенные социально
значимые формы поведения;

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной
лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных
социально значимых традиций;

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и

дополнительного образования происходит в рамках следующих выбранных
школьниками видов деятельности.

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и
дополнительного образования, направленные на передачу школьникам
социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие
привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим,
гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое
мировоззрение и научную картину мира («Русский язык», «основы
WEB-дизайна», «История: учебный проект», «Занимательный английский
язык», «Азы компьютерной грамотности» и др.).

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности и
дополнительного образования, создающие благоприятные условия для
социальной самореализации школьников, направленные на раскрытие их
творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить
прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их
общее духовно-нравственное развитие.

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной
деятельности и дополнительного образования, направленные на физическое
развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью,
побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли,
ответственности, формирование установок на защиту слабых («Я выбираю
ГТО»).

Трудовая деятельность Курсы внеурочной деятельности и
дополнительного образования, направленные на развитие творческих
способностей школьников, воспитания у них трудолюбия и уважительного
отношения к физическому труду.
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Духовно-нравственная деятельность. Курс внеурочной деятельности
«Основы православной культуры», направленный на воспитание школьников
как достойных граждан, обладающих добродетелями в православном
понимании, осознающих абсолютные ценности бытия и необходимость их
осуществления в своем поведении.

Социальная деятельность. Курсы внеурочной деятельности направлены
на овладение социальными знаниями, приобретение социального опыта,
формирование компетенции социального взаимодействия с обществом и
психологической готовности к совершению профессионального выбора.

2.2.1.4. Модуль «Основные школьные дела»

Данный модуль школьной программы воспитания раскрывает
уникальность гуманистической воспитательной системы школы, в основе
которой находится продуктивно-трудовая деятельность учащихся, учителей,
родителей и представителей социума, их гражданственность, инициативность,
ответственность, коллективизм, целеустремленность.

Задача возрождения традиций, воспитание духовной культуры, привитие
любви к своей малой Родине через осознание корней истории своего города -
важнейший приоритет воспитательной системы школы, что дает возможность
реальному партнерству всех субъектов воспитания в рамках гуманистически
ориентированной воспитательной системы.

Мероприятия Формы
на внешкольном уровне

Проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые
учащимися и педагогами комплексы дел
(благотворительной, экологической, патриотической,
трудовой направленности), ориентированные на
преобразование окружающего школу социума

акции, субботники

Открытые дискуссионные площадки.
Сетевые проекты, комплекс открытых дискуссионных
площадок (детских, педагогических, родительских,
совместных), на которые приглашаются представители
других школ, деятели науки и культуры, представители
власти, общественности, медицинских и
правоохранительных органов, в рамках которых
обсуждаются насущные поведенческие, нравственные,
социальные, проблемы, касающиеся жизни школы,
города, республики.
Участие в республиканский и международных акциях,
посвященных значимым отечественным и
международным событиям.

- онлайн-конференции
- спортивные состязания,
праздники, представления
- открытые уроки
- фестивали

на школьном уровне
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общешкольные дела, связанные с развитием
воспитательной составляющей учебной деятельности

- торжественные линейки в рамках
празднования памятных дат в
соответствии с ежегодным
календарем образовательных
событий, приуроченных к
государственным и национальным
праздникам, памятным датам и
событиям истории и культуры;
- общешкольные праздники;
-научно-практические
конференция, олимпиады;

общешкольные дела, направленные на усвоение
социальнозначимых знаний, ценностных отношений к
миру, Родине, создание условий для приобретения
опыта деятельного выражения собственной
гражданской позиции

- классные часы, выставки детских
рисунков, уроки мужества,
направленные на формирование
толерантности, профилактику
межнациональной розни и
нетерпимости, доверия, чувства
милосердия к жертвам терактов, а
также ознакомление учащихся с
основными правилами
безопасного поведения;
- цикл мероприятий, посвящённых
Дню Победы (музейные часы,
«уроки мужества», участие
учащихся в Почётном карауле,
митинге с возложением цветов,
акции «Бессмертный полк»;
выставки рисунков, конкурс
чтецов), направленных на
воспитание чувства любви к
Родине, гордости за героизм
народа, уважения к ветеранам

общешкольные дела, направленные на создание условий
для накопления опыта самореализации в различных
видах творческой, спортивной, художественной
деятельности, позитивной коммуникации

- квест-игры, которые
имеют определенную тематику
познавательной, спортивной,
художественной, творческой
направленности;
- творческая мастерская,
общешкольное коллективное
творческое дело, состоящее из
серии отдельных дел (мастерская
«Деда Мороза, конкурс
«Новогодняя игрушка»,
новогодние праздники для
учащихся разных классов и т.п.),
в которых принимают участие все
учащиеся, педагоги и родители;
- фото выставки, выставки
рисунков.

на уровне классов
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на уровне начального общего образования совместная
направленная деятельность педагога и школьников
начального уровня заключается в развитии
познавательной, творческой, социально-активной видах
деятельности путем стимулирования детей к участию в
общешкольных делах, опираясь на систему выбираемых
ответственных лиц

- издание стенгазеты о
жизни класса, сотрудничество со
школьной газетой;
- «Посвящение в
первоклассники и
пятиклассники» - торжественная
церемония, символизирующая
приобретение ребенком своего
нового социального статуса -
школьника;
- «Прощание с Букварем» -
традиционная церемония в
первых классах;
- День именинника - дело,
направленное на сплочение
классного коллектива, на
уважительное отношение друг к
другу через проведение
различных конкурсов;
- классные часы в рамках
празднования памятных дат в
соответствии с ежегодным
календарем образовательных
событий, приуроченных к
государственным и
национальным праздникам,
памятным датам и событиям
истории и культуры;
- классные праздники

на уровне основного и среднего образования – через
создаваемый совет класса, который отвечает за участие в
общешкольных делах, информирование о делах
школьной жизни путем делегирования ответственности
отдельным представителям классного самоуправления.
•

на индивидуальном уровне
- вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы и
класса в одной из возможных для него ролей, где
распределяются зоны ответственности
оказание индивидуальной помощи и коррекция
поведения ребенка
- создание условий для реализации индивидуального
участия детей в конкурсах различного уровня

-включение ребенка в совместную
работу с другими детьми, которые
могли бы стать примером,
предложение взять вследующем
ключевом деле на себя роль
ответственного за тот или иной
фрагмент общей работы;
-организация разновозрастного
наставничества;
- помощь в подготовке
конкурсных материалов,
проектов, создании портфолио
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2.2.1.5. Модуль «Внешкольные мероприятия»

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий
предусматривает:

●внешкольные тематические мероприятия воспитательной
направленности, организуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам,
курсам, темам;

●организуемые в классах классными руководителями, в том числе
совместно с родителями (законными представителями) обучающихся,
экскурсии, походы выходного дня: в музей, картинную галерею, на
предприятие, природу и др.

●литературные, исторические, экологические походы, экспедиции,
организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными
представителями) обучающихся, для изучения историко-культурных мест,
событий, биографий проживавших в этой местности отечественных поэтов и
писателей, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;

●выездные события, включающие в себя комплекс коллективных
творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность,
характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным
отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта;

●внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с
социальными партнерами школы, с привлечением обучающихся к их
планированию, организации, проведению, анализу проведенного мероприятия.

2.2.1.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной
среды предусматривает:

●оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы
государственной символикой Российской Федерации и Донецкой Народной
Республики (флаг, герб);

●карты России и Донбасса (современные и исторические, точные и
стилизованные, географические, природные, культурологические,
художественно оформленные, в том числе материалами, подготовленными
обучающимися), с изображениями значимых культурных объектов местности,
Донецка, Донецкой Народной Республики, России, памятных исторических,
гражданских, народных, религиозных мест почитания;

●художественные изображения (символические, живописные,
фотографические, интерактивные аудио и видео) природы России, Донецкой
Народной Республики, Донецка, предметов традиционной культуры и быта,
духовной культуры народов России и Донецкой Народной Республики;

●портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом,
деятелей культуры, науки, искусства, военных, героев и защитников Отечества;

●звуковое пространство в школе - работа школьного радио, аудио
сообщения в школе (звонки, информации, музыка) позитивной
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духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной
направленности, исполнение гимна РФ, Донецкой Народной Республики;

●в 1979 году началась Афганская война. Выпускник школы № 72 Николаев
В.В. погиб смертью храбрых при исполнении интернационального долга в
Республике Афганистан. Посмертно награжден Орденом Красной Звезды.
Сейчас о его подвиге напоминает мемориальная доска на фасаде учебного
учреждения;

●«места новостей» - оформленные места, стенды в школьных помещениях
(холл первого и второго этажей), содержащие в доступной, привлекательной
форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического,
духовно-нравственного содержания, поздравления педагогов и обучающихся и
т.п.;

●размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ
обучающихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг
друга, фотоотчетов об интересных событиях в школе;

●благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и
игровых площадок, доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных
зон, свободное, игровое пространство школы, зоны активного и тихого отдыха;

●создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного
книгообмена, на которые обучающиеся, родители (законные представители),
педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для
чтения другие - необычное библиотечное отделение «Открытый читальный
зал». Это специально оборудованное место (пространство), где учащиеся и
педагоги могут провести свободное время за чтением книг.

●благоустройство школьных аудиторий классными руководителями вместе
с обучающимся в своих классах;

●событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных
событий праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров;

●совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация
символики школы (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы школьного костюма
и т.п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;

●акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания
ценностях, правилах, традициях, укладе школы (стенды, плакаты, инсталляции
и др.).

2.2.1.7. Модуль «Взаимодействие с родителями»

Работа с родителями или законными представителями школьников
осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое
обеспечивается согласованием позиций семьи и образовательного учреждения в
данном вопросе.

Система работы с родителями выстраивается на решении следующих
задач:
✔ Повышение педагогической культуры родителей, пополнение
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арсенала их знаний по общим и конкретным вопросам воспитания ребёнка в
семье и школе;
✔ Вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами учебно-

познавательную, культурно-досуговую, общественнополезную и
спортивно-оздоровительную деятельность;
✔ Презентация положительного семейного опыта, организация

семейных мастерских и родительского лектория;
✔ Совершенствование форм взаимодействия школа - семья

(пропаганда психолого-педагогических знаний, дифференцированная и
индивидуальнаяпомощьродителям).

Работа с родителями или законными представителями школьников
осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:

На групповом уровне:
● общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении

школой и решении вопросов воспитания и социализации их детей;
● педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания

детей, в ходе которого родители получают рекомендации классных
руководителей и обмениваются собственным творческим опытом и находками
в деле воспитания детей;

● взаимодействие с родителями посредством школьного сайта и
страницы в социальной сети Вконтакте: размещается информация,
предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости

На индивидуальном уровне:
● обращение к специалистам по запросу родителей для решения

острых конфликтных ситуаций;
● психолого-педагогическое сопровождение семей детей,

оказавшихся в сложных жизненных обстоятельствах;
● участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием
конкретного ребенка;

● помощь со стороны родителей в подготовке и проведении
общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной
направленности;

● индивидуальное консультирование c целью координации
воспитательных усилий педагогов и родителей.

2.2.1.8. Модуль «Самоуправление»

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам
воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность,
трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам предоставляет
широкие возможности для самовыражения и самореализации. Поскольку

31



учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно
организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время
может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора)
в детско-взрослое самоуправление. Структура ученического самоуправления
представлена на рис. 2.

Рисунок 2 – Структура ученического самоуправления МБОУ «Школа № 72
г. Донецка»

Высший орган ученического самоуправления - общее ученическое
собрание .Собрание избирает Совет обучающихся школы.

В Совет обучающихся школы избираются обучающиеся, достигшие 14 лет,
наиболее активные, пользующиеся авторитетом среди учащихся. Из числа
членов Совета избираются председатель, руководители отделов знаний, труда,
спорта, информации, культуры.

Классное ученическое собрание – высший орган самоуправления класса.
Актив класса избирается на один год, создает свои органы, одноименные с
общешкольными.

Детское самоуправление в школе осущ1ествляется

На уровне школы:
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● через деятельность выборного Совета обучащихся школы (далее
СОШ), создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления
образовательной организацией и принятия административных решений,
затрагивающих их права и законные интересы;

● через работу школьного медиа-центра (отдел информации), который
занимается популяризацией и информационной поддержкой общешкольных
ключевых дел в социальных сетях;

● через деятельность творческих советов, отвечающих за проведение
тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;

На уровне классов:
● через деятельность выборных по инициативе и предложениям

учащихся класса старост, представляющих интересы класса в общешкольных
делах и призванных координировать его работу с работой СОШ и классных
руководителей;

● через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих
за различные направления работы класса.

На индивидуальном уровне:
● через чередование традиционных поручений (ЧТП),

наставничество, вовлечение младших школьников в планирование,
организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных
дел;

● через реализацию школьниками, взявшими на себя
соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в
классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п.

2.2.1.9. Модуль «Профилактика и безопасность»

Модуль «Профилактика и безопасность» реализуется через систему
классных часов, общешкольных мероприятий, индивидуальные беседы.

Разработан общешкольный перечень классных часов в рамках данного
модуля, представленный в индивидуальных планах воспитательной работы.

Для этого в образовательной организации используются следующие формы
работы:

− «Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры для
формирования толерантного отношения друг к другу, умения дружить, ценить
дружбу;

− Интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры
общения (коммуникативные умения), умения высказывать свое мнение,
отстаивать его, а также признавать свою неправоту в случае ошибки;

− Реализация интегрированной программы «Мой выбор», направленной на
позитивное отношение к ЗОЖ;
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− Реализация программ дополнительного образования направленных на
формирование ценностного отношения к своему здоровью, расширение
представления учащихся о здоровом образе жизни, формирование потребности
в соблюдении правил здорового образа жизни, здорового питания,
необходимости употребления в пищу. продуктов, богатых витаминами.

На индивидуальном уровне:
− Консультации, тренинги, беседы;
− Выявление факторов, оказывающих отрицательное воздействие на

развитие личности и способствующих совершению ею правонарушений;
− Помощь в личностном росте, помощь в формировании адекватной

самооценки, развитие познавательной, нравственно-эстетической и
патриотической культуры, в формировании навыков самопознания, развитии
коммуникативных и поведенческих навыков, навыков саморегуляции и др;

− Социально-психологические мониторинги с целью раннего выявления
проблем;

− Психодиагностическое обследование ребенка: определение типа
акцентуаций характера, уровня познавательного развития, выявление интересов
ребенка, уровня тревожности, особенности детско-родительских отношений и
др;

− Организация психокоррекционной работы;
− Оказание помощи в профессиональном самоопределении.

Формирование опыта безопасного поведения - важнейшая сторона
воспитания ребенка. Сегодня слабая подготовка школьников в вопросах
безопасного поведения в различных опасных и чрезвычайных ситуациях,
несоблюдение ими правил дорожного движения и пожарной безопасности,
пренебрежение правилами личной гигиены и нормами здорового образа жизни
в большинстве случаев являются причиной несчастных случаев и гибели детей.

Процесс формирования опыта безопасного поведения у школьников
является важным этапом в развитии ребенка. Осуществление же данного
процесса воспитания будет более продуктивным при включении учеников в
разнообразные формы внеклассной и учебной деятельности.

2.2.1.10. Модуль «Социальное партнерство»

МБОУ «Школа № 72 г. Донецка» взаимодействует с другими
образовательными организациями, организациями культуры и спорта,
общественными объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и
задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы:

1) Музейно-исторические центры г. Донецка (экскурсии);
2) Учреждения культуры (театры - посещение спектаклей, представлений);
3) Донецкая республиканская универсальная научная библиотека им. Н.К.

Крупской (библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание,
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культурно-массовые мероприятия);
4) Центр детского и юношеского творчества Куйбышевского района города

Донецка (программы дополнительного образования);
5) Дворец культуры имени В.В. Куйбышева (семинары, творческие встречи,

мастер-классы, концерты, конкурсы);
6) Свято-Владимирский Храм (соместные мероприятия);
7) Общественное движение «Молодая Республика» (акции, встречи,

совместные мероприятия).

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы
предусматривает:

●участие представителей организаций-партнеров, в том числе в
соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных
мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана
воспитательной работы (государственные, школьные праздники, торжественные
мероприятия и т.п.);

●участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных
уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей
тематической направленности;

●проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий,
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности при
соблюдении требований законодательства Российской Федерации и Донецкой
Народной Республики;

●открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические,
родительские, совместные), на которые приглашаются представители
организаций-партнеров, на которых обсуждаются актуальные проблемы,
касающиеся жизни школы, города, Республики;

●социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые
обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной,
экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности,
ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего
социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

2.2.1.11. Модуль «Профориентация»

Совместная деятельность педагогов и школьников МБОУ «Школа № 72
г. Донецка» по направлению «Профориентация» включает в себя:

Профессиональное просвещение
(профинформация и
профпропаганда)

Профессиональная
диагностика

Профессиональное
консультирование
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Научно-организованное
информирование о содержании
трудовой деятельности, путях
приобретения профессий,
потребностях рынка труда,
ознакомление с профессиями и
специальностями, учреждениями,
организациями, а также
требованиями профессий к
индивидуально-психологическим
особенностям личности.

Изучение
индивидуальных
психологических
особенностей
различными способами
(использование анкет,
опросников,
традиционных и
модифицированных
методик по
самоопределению
учащихся

Непосредственная помощь
школьнику в выборе
конкретной профессии на
основе изучения личности,
ее возможностей и
сопоставления полученной
информации с требованиями
профессии для обеспечения
максимального учета
объективных и субъективных
условий профессионального
выбора

Задача совместной деятельности педагога и родителя - подготовить
школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной
деятельности. Создавая профориентационно-значимые проблемные ситуации,
формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его
профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в
постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и
внепрофессиональную составляющие такой деятельности.

2.2.3. Вариативные модули

2.2.3.1. Физкультурно-спортивный клуб «Олимпийские надежды»

Школьный физкультурно-спортивный клуб «Олимпийские надежды» - это
объединение учителей и обучающихся, способствующее развитию физической
культуры, массового спорта в школе. Работа клуба строится в соответствии с
Условиями организации работы школьного физкультурно-спортивного клуба и
базовыми принципами физического воспитания школьников.

Школьный клуб создан в 2016 году. Руководителем является учитель
физической культуры Валуева Евгения Олеговна.

Среди достижений клуба:
✔ 1 место в районном чемпионате по футболу среди юношей (старшая

возрастная категория);
✔ 3 место в районном первенстве по волейболу среди юношей (старшая

возрастная категория)
✔ 2 место в проекте отдела образования администрации

Куйбышевского районного в городе Донецке совета «СпортАрт»;
✔ 1 место в районном этапе Республиканской акции «ГТО всей семьей»
✔ 3 мест в районном первенстве по волейболу среди девушек (старшая

возрастная категория).
Задачи физкультурно-спортивного клуба «Олимпийские надежды»:
−вовлечение обучающихся в систематические занятия физической

культурой и спортом, формирование у них мотивации и устойчивого интереса к
укреплению здоровья;
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−организация физкультурно-спортивной работы с обучающимися;
−участие в спортивных соревнованиях различного уровня среди

образовательных организаций;
−развитие волонтерского движения по пропаганде здорового образа жизни;
−оказание содействия обучающимся, членам спортивных сборных команд

образовательных организаций в создании необходимых условий для
эффективной организации образовательного и тренировочного процессов;

−организация спортивно-массовой работы с обучающимися, имеющими
отклонения в состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья;

Основными формами работы школьного физкультурно-спортивного клуба
«Олимпийские надежды» являются занятия в секциях, группах и командах,
комплектующихся с учетом пола, возраста, уровня физической и
спортивно-технической подготовки, а также состояния здоровья обучающихся.

Школьный физкультурно-спортивный клуб «Олимпийские надежды»
осуществляет следующие виды деятельности:

−создание сети физкультурного актива во всех учебных группах
образовательного учреждения;

−содействие открытию спортивных секций;
−агитационная работа в области физкультуры и спорта, информирование

обучающихся о развитии спортивного движения;
−проведение спортивно-массовых мероприятий, соревнований среди

обучающихся образовательного учреждения с воспитанниками других клубов;
−создание и подготовка команд воспитанников клуба по различным видам

спорта для участия в соревнованиях различного уровня;
−внедрение физической культуры в быт обучающихся, проведение

спортивно-массовой и оздоровительной работы в образовательном учреждении;
−организация активного спортивно-оздоровительного отдыха

обучающихся.
Среди традиционных мероприятий клуба отмечаются «веселые старты»,

для обучающихся 5-6 классов, первенства по футболу, баскетболу и волейболу
для обучающихся старших классов (9-11 классы), эстафета, посвященная Дню
Защитника Отечества и другие.

2.2.3.2. Музей-мастерская

Работа музея-мастерской в МБОУ «Школа №72 г. Донецка» является
перспективным направлением воспитательной работы. Открытие планируется в
2023 году.

Функционирование музея-мастерской будет способствовать формированию
ценностного отношения обучающихся к общественным ценностям, усвоению
ими социально значимых знаний, приобретению опыта поведения в
соответствии с этими ценностями. В работе музея-мастерской будут
использоваться разнообразные формы и методы обучения, соответствующие
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современным требованиям и условиям, интересам, возможностям,
особенностям обучающихся.

Среди основных экспозиционных разделов школьного музея-мастерской
планируется открытие таких блоков:

⮚ декоративно-прикладного творчества по направлению
«Православие»;

⮚ технического моделирования по направлениям «Великая Победа» и
«Специальная военная операция ZOV»;

⮚ декоративно-прикладного творчества «Традиции родного края».
К основным направлениям работы музея-мастерской будут относиться не

только развитие творческих способностей обучающихся, но и изучение ими
истории родного края. Работая индивидуально и в группах обучающиеся будут
готовить доклады, самостоятельно оформлять и презентовать тематические
выставки, работать с экспонатами, брать интервью у ветеранов, жителей города,
выпускников школы и т.д.

Групповые и коллективные общности, как правило, разновозрастные,
позволят обучающимся проживать различные социальные роли. Дети в группах
будут создавать музейные экспедиции, готовить буклеты по различной
тематике. Материалы музея-мастерской могут широко использоваться при
проведении уроков, внеурочных мероприятий. При этом обучающиеся смогут
не только прослушать информацию учителя, но и погрузиться в среду,
перемещаясь в историческом пространстве. Они непосредственно включаются в
деятельность, и занятия становятся наиболее запоминающимися и
результативными.

Особое внимание в рамках деятельности школьного музея-мастерской
планируется уделить изучению истории города Донецка, истории Великой
Отечественной войны, творчеству выпускников, в соответствии с чем
проектно-исследовательская деятельность обучающихся, организуемая в рамках
школьного музея, предполагает подготовку учениками проектов и
исследовательских работ.

2.2.3.3. Театральная студия

Школьное театральное движение основано на применении театральной
педагогики и хорошо развитой системе музыкально-эстетического воспитания
обучающихся в школе. Имеющиеся ресурсы творческих, профессиональных
педагогов, активных и талантливых детей и любящих родителей дают
возможность создать в школе интересную насыщенную жизнь, состоящую из
многочисленных концертов, театральных постановок, праздничных
мероприятий и массовых праздников высокого уровня подготовки и качества
проведения.

Среди достижений школьной театральной студии:
✔ 2 место в районном этапе Пушкинского фестиваля. Постановка

"Медный всадник";
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✔ 3 место в смотре-конкурсе театрального искусства «Театральные
игры – 2021» среди обучающихся ДНР. Номинация «Русский
театр», старшая возрастная категория. Постановка награждена
дипломом Министерства образования Донецкой Народной
Республики.

Театральное движение может быть и уроком, и увлекательной игрой,
средством погружения в другую эпоху и открытием неизвестных граней
современности. Оно помогает усваивать в практике диалога нравственные и
научные истины, учит быть самим собой и «другим», перевоплощаться в героя
и проживать множество жизней, духовных коллизий, драматических испытаний
характера. Иными словами, театральная деятельность - путь ребенка в
общечеловеческую культуру, к нравственным ценностям своего народа.

Основная цель функционирования школьной театральной студии -
создание условий для гармоничного развития личности ребенка через
формирование основных компетенций посредством театральной деятельности.

Среди базовых задач школьной театральной студии:
- выявление талантливых, творчески активных учащихся и формирование

их в детское театральное сообщество;
- планирование и обеспечение высокого качества и уровня основных

мероприятий, где необходимо участие и включение театральных постановок,
инсценировок, концертных номеров, массовок;

- обучение учащихся навыкам актёрского мастерства, пению, танцам,
выразительному пению, костюмированию, созданию и использованию
реквизита;

- создание базы сценариев, фотографий и видеозаписей театральных
мероприятий;

- мотивация педагогов к профессиональному, личностному росту через
возможность демонстрации своего опыта;

- организация взаимодействия творческих коллективов близлежащих ОУ и
ДОУ.

Задачи школьной театральной студии совпадают с идеей организации
целостного образовательного пространства школы как культурного мира, в
котором он, школьный театр, становясь художественно-эстетическим
образовательным действом, проявляет свою неповторимость и глубину, красоту
и парадоксальность.

Театральное движение позволяет развивать интеллектуальные,
коммуникативные и предметно-практические качества личности школьника,
творческое его воображение, развивать художественный вкус и эстетическое
чувство прекрасного, воспитывать уважительное отношение между членами
коллектива, воспитание в детях добра, любви к ближним, внимания к людям,
родной земле, неравнодушного отношения к окружающему миру, любовь к
культуре и истории своей страны, вместе с тем воспитывать
дисциплинированность, собранность, настойчивость, работоспособность,
смелость, волю.
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Все что необходимо для участия в этом движении школьнику – это
желание. Участие будет по возможностям, способностям, силам и желанию.

В состав школьной театральной студи ежегодно входят около 50 учащихся.
Каждый год состав пополняется и обновляется. Неизменно высоким остается
число желающих принимать участие в этом движении. Все общешкольные и
массовые мероприятия, даже «протокольные» нуждаются в профессиональной
подготовке, оформлении и оригинальности. Высокий уровень подготовки и
качество проведения общешкольных и массовых мероприятий положительно
влияет и на имидж школы.

2.2.3.4. Православная культура

Цель данного модуля - формирование у обучающегося мотиваций к
осознанному нравственному поведению, основанному на знании культурных и
религиозных традиций многонационального народа России и Донецкой
Народной Республики и уважении к ним, а также к диалогу с представителями
других культур и мировоззрений.

Среди основных форм деятельности организация и проведение
тематических мероприятий (исполнение рождественских колядок, подготовка
праздника, посвященного женам-мироносцам и т.д.), подготовка тематических
выставок изобразительного и декоративно-прикладного творчества.

В рамках такой деятельности создаются начальные условия для освоения
обучающимися российской культуры как целостного, самобытного феномена
мировой культуры; понимания религиозного, культурного многообразия и
исторического, национально-государственного, духовного единства российской
жизни.

Работа с обучающимися в рамках данного модуля направлена на:
• понимание значения нравственности, морально ответственного поведения

в жизни человека и общества;
• формирование первоначальных представлений об основах религиозных

культур и светской этики;
• формирование уважительного отношения к разным духовным и светским

традициям;
• знакомство с ценностями: Отечество, нравственность, долг, милосердие,

миролюбие, и их понимание как основы традиционной культуры
многонационального народа России и Донецкой Народной Республики;

• укрепление средствами образования преемственности поколений на
основе сохранения и развития культурных и духовных ценностей.

Задачи деятельности в рамках модуля «Православная культура»:
• знакомство обучающихся с основами православной культуры и светской

этики;
• развитие представлений обучающегося о значении нравственных норм и

ценностей для достойной жизни личности, семьи, общества;
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• обобщение знаний, понятий и представлений о духовной культуре и
морали, полученных обучающимися в начальной школе, и формирование у них
ценностно-смысловых мировоззренческих основ, обеспечивающих целостное
восприятие отечественной истории и культуры при изучении гуманитарных
предметов на ступени основной школы;

• развитие способностей младших школьников к общению в полиэтничной
и многоконфессиональной среде на основе взаимного уважения и диалога во
имя общественного мира и согласия.

2.2.3.5. Клуб «Большой перемены»

Клуб «Большой перемены» также является перспективным направлением
воспитательной работы МБОУ «Школа № 72 г. Донецка». Открытие
планируется в 2023 году.

Клуб «Большой перемены» – школьный акселератор для инициатив
учеников, которые превращаются в реальные и жизнеспособные проекты. Здесь
оцениваются компетенции, а не оценки. А еще это прекрасная альтернатива
привычным кружкам с возможностью каждый месяц пробовать себя в новых
сферах, не меняя коллектив.

Основной целью клуба является создание гармоничной развивающей
среды для реализации инициатив и способностей обучающихся,
педагогического сообщества, родителей и выпускников, посредством
сообщества единомышленников.

Базовыми задачами клуба являются:
- формирование и совершенствование коммуникативных навыков

обучающихся;
- развитие навыков решения проблем взаимоотношений между

различными слоями общества;
- обучение самоанализу, осознание своих сильных и слабых сторон;
- укрепление уверенности обучающегося в себе посредством утверждения

его персонального статуса среди сверстников;
- обмен знаниями и опытом;
- формирование навыков социального проектирования;
- развитие навыков самоорганизации и командной работы.
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ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ

3.1. Кадровое обеспечение

Специфика кадров МБОУ «Школа № 72 г. Донецка» определяется высоким
уровнем профессионализма, большим инновационным потенциалом,
ориентацией на успех в профессиональной деятельности, в развитии
творческих способностей. Педагоги регулярно повышают квалификацию и
владеют современными образовательными технологиями. Некоторые педагоги
имеют успешный опыт разработки и внедрения инновационных проектов и
программ.

Статус МБОУ «Школа № 72 г. Донецка» как общеобразовательного
учреждения предусматривает преемственность программ, методов и форм
организации начального, общего и среднего уровней образования за счет
максимально полного охвата детей различными образовательными услугами,
оптимизации интеллектуальной нагрузки, что, в отличие от искусственного
ускорения, дает возможность сохранить и укрепить физическое и психическое
здоровье детей, обеспечивает их гармоничное развитие.

В педагогическом коллективе школы есть все необходимые специалисты:
учителя-предметники, педагог-психолог, социальный педагог, воспитатели ГПД,
педагог-библиотекарь, руководители кружков.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение

Перечень локальных нормативных документов МБОУ «Школа № 72 г.
Донецка», в которые вносятся изменения в соответствии с рабочей программой
воспитания:

- программа развития МБОУ «Школа № 72 г. Донецка»;
- годовой план работы МБОУ «Школа № 72 г. Донецка» на учебный год;
- должностные инструкции заместителя директора и педагогов,

отвечающих за организацию воспитательной деятельности в МБОУ «Школа №
72 г. Донецка».

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми
образовательными потребностями

Воспитывающая среда во всех локальных составляющих строится как
максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда
обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные формы
жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает
возможность демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося с
ОВЗ.
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На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей,
ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и
смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между
обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами.
Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются
на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной
деятельности.

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной
деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в
детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных
навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и
ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы,
отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной
ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его
участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный
опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.

Количество учащихся с ОВЗ - 5 человек.
Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются:
- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ

с окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе;
- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям

со стороны всех участников образовательных отношений;
- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных

особенностей каждого обучающегося с ОВЗ;
- активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к

воспитанию обучающихся с ОВЗ;
- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с

ОВЗ в развитии и содействие повышению уровня их педагогической,
психологической, медикосоциальной компетентности;

- индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ.
Можно выделить следующие уровни психолого-педагогического

сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне
образовательного организации.

Основными формами психолого-педагогического сопровождения
являются:

- диагностика, направленная на выявление особенностей статуса
обучающегося. Она может проводиться на этапе знакомства с ребенком, после
зачисления его в школу и в конце каждого учебного года;

- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется
учителем и психологом с учетом результатов диагностики, а также
администрацией образовательного учреждения;

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение;
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- коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного
времени.

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения
можно отнести:

- сохранение и укрепление психологического здоровья;
- мониторинг возможностей и способностей обучающихся;
- формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и

безопасного образа жизни;
- выявление и поддержку детей с особыми образовательными

потребностями и особыми возможностями здоровья;
- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и

среде сверстников;
- поддержку детских объединений и ученического самоуправления;
- выявление и поддержку одаренных детей и детей с ограниченными

возможностями здоровья.

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявления
активной жизненной позиции обучающихся

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и
социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию
у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность,
максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной
успешности обучающихся строится на принципах:
✔ публичности, открытости поощрений (информирование всех

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии
значительного числа обучающихся);
✔ соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни

школы, качеству воспитывающей среды, специфической символике,
выработанной и существующей в укладе школы;
✔ прозрачности правил поощрения (наличие положения о

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом
документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
✔ регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в

поощрениях - недостаточно длительные периоды ожидания, чрезмерно большие
группы поощряемых и т.п.);
✔ сочетании индивидуального и коллективного поощрения

(использование и индивидуальных наград, и коллективных дает возможность
стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность
обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между
обучающимися, получившими награду и не получившими ее);
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✔ привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях
родителей (законных представителей) обучающихся, представителей
родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом
наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных
представителей;
✔ дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся

и социальной успешности: портфолио ученика, портфолио класса, конкурсы
«Ученик года», «Класс года».

3.5. Анализ воспитательного процесса

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется
по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления
основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы
(организованной рабочей группы педагогов).

Основные принципы осуществления самоанализа воспитательной работы в
школе, являются:

- принцип гуманистической направленности самоанализа (уважительное
отношение как к воспитанникам, так и к педагогическим работникам);

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания (изучение
не количественных его показателей, а качественных - таких как содержание и
разнообразие деятельности, характер общения и отношений между
обучающимися и педагогическими работниками);

- принцип развивающего характера самоанализа (использование
результатов для совершенствования воспитательной деятельности
педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач
воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного
подбора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися
деятельности).

Основные направления самоанализа воспитательной деятельности:
№
п/п

Направление Критерии Способ получения
информации

Ответственные Оценочный
инструментарий

1 Результаты
воспитания,
социализации
и
саморазвития
обучающихся

Динамика
личностного
развития
обучающихся
каждого класса

Педагогическое
наблюдение (в
протокол МО -
наличие проблем)

Классные
руководители,
заместитель
директора

Методика Н.П.
Капустина

2 Состояние
совместной
деятельности
обучающихся

Наличие
интересной,
событийно
насыщенной и

Беседы с
обучающимися и
их родителями,
педагогическими

Заместитель
директора
Классные
руководители,

Анкеты
(опросы) для
учащихся и
родителей по
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и взрослых личностно
развивающей
совместной
деятельности

работниками,
лидерами класса
и школы.

Активные
родители

итогам
проведения
воспитательных
мероприятий

Основными направлениями анализа организуемого в школе
воспитательного процесса:

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является

динамика личностного развития школьников каждого класса.
Осуществляется анализ классными руководителями совместно с

заместителем директора с последующим обсуждением его результатов на
заседании методического объединения классных руководителей или
педагогическом совете школы.

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации
и саморазвития школьников является педагогическое наблюдение, диагностика
«Уровень воспитанности».

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие
прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось
решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и
почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать
педагогическому коллективу.

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и
взрослых

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является
наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно
развивающей совместной деятельности детей и взрослых.

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе,
классными руководителями, Советом обучающихся и родителями, хорошо
знакомыми с деятельностью школы.

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе
совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками
и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при
необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на
заседании методического объединения классных руководителей или
педагогическом совете школы.

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:
- качеством проводимых общешкольных ключевых дел;
- качеством совместной деятельности классных руководителей и их

классов;
- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;
- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных

уроков;
- качеством существующего в школе ученического самоуправления;
- качеством функционирующих на базе школы детских общественных
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объединений;
- качеством функционирования школьных медиа;
- качеством профориентационной работы школы;
- качеством взаимодействия школы и семей школьников.

Анализ результатов воспитания, социализации и саморазвития и
личностного развития школьников каждого класса выявил следующие
проблемы:

− недостаточность развития умения сотрудничать со взрослыми и
сверстниками в процессе образовательной, общественно полезной,
учебно-исследовательской, творческой и других видах деятельности, умения
находить выходы из спорных ситуаций;

− недостаточная сформированность ответственного отношения к
обучению, готовности и способности к саморазвитию и самообразованию,
осознанному выбору и построению дальнейшей индивидуальной траектории
образования;

− недостаточная сформированность мотивации к участию в школьном
самоуправлении и общественной жизни.

− трудности в профессиональном самоопределении.

Анализ воспитательной деятельности педагогов определил ряд
ключевых проблем:

− затруднения в определении цели и задач своей воспитательной
деятельности;

− проблемы с реализацией воспитательного потенциала совместной с
детьми деятельности;

− не всегда и не все стремятся к формированию вокруг себя
привлекательных для школьников детско-взрослых общностей;

− стиль общения педагогов со школьниками не всегда доброжелателен,
доверительные отношения складываются не со всеми школьниками.

Управление воспитательным процессом в образовательной
организации

Большинство педагогов имеют чёткое представление о
нормативно-методических документах, регулирующих воспитательный процесс
в школе, о своих должностных обязанностях и правах, сфере своей
ответственности. Администрацией создаются условия для профессионального
роста педагогов в сфере воспитания (курсы повышения квалификации, участие
в панораме педагогического опыта, интерактивные обучающие семинары).
Планируется разработка и пошаговое внедрение критериев оценки качества
деятельности классных руководителей со своими воспитанниками.

Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной
организации
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В школе созданы необходимые условия для организации воспитательной
работы, проведения мероприятий, спортивных соревнований, мероприятий для
всех участников воспитательного процесса, организации встреч с интересными
людьми, а также проведения профилактической работы. В школе имеются
спортивный и хореографический залы.

В соответствии с современными требованиями к обеспечению
учебно-воспитательного процесса в школе планируется активизация
информатизации. К 2024 году планируется создание
информационно-библиотечного центра. На уровне школьного ученического
самоуправления запускается Служба школьной медиации. Организация
полноценной воспитательной деятельности осложнена кадровым дефицитом
(нет руководителей вокально-хореографических кружков, часто меняется
педагог-организатор). Недостаточно средств на приобретение расходных
материалов.
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